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Rozdzial 1.

Preambula - wstep do dokumentu

Nadrzedna zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez nasz personel jest dzialanie
w najlepszym interesie maloletniego i dla jego dobra. a takze traktowanie matoletniego

z poszanowaniem, uwzglednieniem jego potrzeb oraz niedopuszezeniem do stosowania

wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Realizujac te cele dziatamy w ramach przepisow powszechnie obowigzujacych, przepisow
wewnetrznych. zasad wspolzyeia spolecznego oraz swoich kompetencit.
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Rozdzial 2.

Slowniczek pojec
Dziecko/maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Instvtucja/Jednostka - SANUS Szpital Specjalistyczny Sp. z 0.0. w Stalowej Woll.
Personel/czlonek personelu - kazda osoba zatrudniona w Jednostce na podstawie
UMowy 0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta lub inna osoba.
Opickun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego. w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy, inna osoba. ktorej sad powierzyl

sprawowanie opiekl nad dzieckiem.
Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmnie] jednego z opiekundow  prawnych.

"W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy

ich poinformowac o koniecznosel rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego hub czynu karalnego na szkodg
maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego. w tym
jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziect

Personel SANUS Szpital Specjalistvczny Sp. z 0.0. posiada wiedzg 1 zwraca uwage
na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dziect.

W przypadku  podejrzenia  mozliwosci  wystapienia  czynnikéw  ryzyka
lub ich zidentyfikowania personel podejmuje rozmowe z opiekunami maloletniego
motywujac ich do szukania dla siebic pomocy oraz przekazuje informacje dotyczgce
mozliwosel uzyskania pomocy w ramach dostepnej oferty wsparcia.

Personel monitoruje sytuacie 1 dobrostan matoletniego.
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Rozdzial 4.

Zasady rekrutacji personelu

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, przed dopuszczeniem do wykonywania
obowiazkow zawigzanych 2z leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych
lub opieka nad dzieckiem jest werylikowana w:

e Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
Ograniczonym

¢ Rejestrze o0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisle w Rejestrze.

Dodatkowo osoba ta przedstawia informacje z Krajowego Rejestru  karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgee tym
przestepstwom czyny zabronione okresione w przepisach prawa obcego.

Powyzsze dokumenty beda przechowywane w aktach osobowych pracownika lub nnej
dokumentacji w przypadku wolontariusza/osoby zatrudnione] w oparciu ¢ UmoOwg
cywilnoprawng itp.

W przypadku, edy osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie posiada obywatelstwo innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedkiada ponadto:

¢ informacie z rejestru karnego pansiwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzane; z kontaktami z dzie¢mi.

e od$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, tnnych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa zlozone pod tygorem
odpowiedzialnodci karnej za zlozenie falszywego oswiadczema (zalgcznik nr 1)

o informacjc z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang dia celow dzialalnosct
zawodowe] lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezell prawo
pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla celow dzialalnosci zawodowe;)

iub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi wowczas przedklada sie
informacie z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo pafistwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja
o niekaralnoéci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestri
karnego, wowcezas osoba ta sklada oéwiadczenie o tym fakcie oraz o$wiadczenie, ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscila sie takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
7 orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania  wszelkich  lub  okreslonych  stanowisk, wykonywania  wszelkich
lub okre§lonyeh zawoddw albo dziatalnosei zwigzanych z wychowaniem, edukac)a,



wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad  psychologicznych, rOZWOICIT
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich
lub z opieka nad nimi. O$wiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

zalgeznik nr 2).
Rozdzial 3.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem jednostki a dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja caly personel bez wzgledu

na podstawe zatrudnienia.

Relacje personelu z dziecmi
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Personel zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Kazda
relacia wymaga rozwazenia czy dzialanie podjete wobec maloletniego, reakcja,
komunikat sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dziecl.

W celu zminimalizowania ryzyka blednej interpretacji zachowania personel dziala
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych.

Komunikacja z dzieCmi

t

Personel w kontakcie z dzieémi oraz jego opiekunami ma obowigzek zachowania
zyczliwodei. cierpliwosei i szacunku.

Personel szanuje prawo dzieci do prywatnoSci, uwaznic ich slucha 1 udziela
im odpowiedzi w sposéb adekwatny do ich wieku 1 danej sytuacji. Nie obraza dzieci,
nie upokarza, nie zawstydza, nie lekcewazy oraz na nie nie Krzyezy.

Personel jest zobowiazany do zachowania tajemnicy danych  osobowych
oraz informacji wrazliwych dotyczgeyveh maloletniego, a takze do zabezpieczenia tych
danych przed dostepem os6b nieuprawnionych. w tym rowniez innych dzieci. Dotyezy
to m.in.: ochrony wizerunku, informacji o jego sytuacji rodzinnej. ekonomicznej.
medycznej, opickuficzej 1 prawnej. W przypadku koniccznosci odstapienie od zasady
poufnosci w celu ochrony maloletniego, nalezy mu to wyjasni¢ najszybceicj
jak to mozliwe.

Kiedy prowadzona jest aktywnosci z dzieémi nalezy zadba¢ o to. aby by¢ w zasiegu
wzroku lub stuchu innych czlonkéw personelu. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy jest konieczno$¢ pozostania z dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy
powiadomié¢ o tym inne osoby z personelu oraz wskaza¢ dokladne miejsce przebywania
wraz z dzieckiem.

Personel obowiazuje zakaz wykorzystywania wobec maloletniego relacji wiadzy
lub przewagi fizyceznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby), zachowywania Sig
w obecnosci dzieci w sposob niestosowny m.in.: czynienie obrazliwych owag, uzywanie
wulgarnych  sléw,  gestdw 1 zartdw, nawigzywanie w  wypowiedziach
do aktywnosci bad? atrakcyinosct seksuaine).
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Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli w jakiej$ sytuacyi, wobec konkretnego zachowania
czy stow czujg sie niekomfortowo, moga o tym powiedzie¢ kazdemu czionkowi
personelu i mogg oczekiwac reakejl 1 pomocy.

Drialania z dziecmi
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Nalezy doceniaé i szanowal wkiad dzieci w podejmowane dzialania, nie faworyzowac,
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traktowaé je rowno bez wzgledu na ich ptec, sprawnos §¢/niepeinosprawnosc, orientacie
seksualna. status spoteczny, kulturowy, etniczny, religijny i Swiatopoglad.

Nie wolno skiada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze m.in. zartow,
cestéw, komentarzy o charakterze seksualnym oraz udostepnia¢ dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg, a takze nie wolno nawigzywad
7z dzieckiem zadnych relacji romantycznych lub seksualnych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace zauroczenie maloletniego przez czionka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko muszg by¢ raportowane kierownictwu.
Nie wolno uzywaé w obecnosci dzieci wyrobow tytoniowych, alkoholu ani nielegalnych
substancji jak rowniez proponowac ich dziectom.

Nie wolno ufrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych oraz umozliwiac

osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dziecl.

Nie wolno wehodzié w relacje jakichkolwiek zaleznodci, ktdre moglyby sugerowac
czerpanie korzySci majatkowych lub innych, a takze prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
raktowanie (np. nie wolno przyjmowad prezentow, pienigdzy od matoletniego
tub od jego rodzicow/opiekundw prawnych)

Kontakt fizyczny z dziecmi
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Niedopuszczalne sa kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniecgo. Nie wolno
popychaé, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwick s sposob narusza¢ integralnosci fizyczne)
matoletniego.

Sposob komunikowania nalezy dostosowac do poziomu intelektualnego i emocjonainego
maloletniego. Poniewaz zachowanic odpowiednie wobec jednego maloletniego moze byc
nicodpowiednie wobec innego, dlatego nalezy kierowaé sie zawsze SWoIn
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcye maloletniego.

Nie wolno dotykaé maloletniego w sposob, ktory moze byC uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity ani angazowadé si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, brutaine zabawy
fizyczne czy udawane walki z dzie¢mi.

Wobec dzieci, ktére do$wiadczyly zaniedbania, naduzycia }ub krzywdzenia, w tym
seksualnego. fizycznego nalezy zachowad szczegolng 0stroznosc. Takie do$wiadczenia
moga  sprawic, ze dziecko bedzie dazyto do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W sytuacjach tych nalezy reagowac
stanowezo. ale z wyczuciem i pomdée dziecku w zrozumieniu znaczenia osobistych
granic. |

Kontakt 7z dzieckiem zawsze musi byvé jawny, nieukrywany, nie moze wynikac z relacjs
wladzy czy wigza¢ si¢ jakakolwiek gratyfikacja. Jesli  bedziesz  Swiadkiem



jakiegokolwiek niestosownego zachowania lub sytuacji ze strony dorostych lub dziect,
nalezy  poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng 1 podjaé dzialania zgodnie
z obowligzujacg procedura interwenc)i.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnoscl pielegnacyinyeh | higienicznych  wobec
maloletniego, czyvnnosci te nalezy wykonywaé¢ w obecnoscei innej osoby z jednostki
‘7 poszanowaniem intymnosci i godnosci matoletniego.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celdw mieszezacych si¢ w zakresie obowiazkow
stuzbowych t odbywad si¢ wylacznie w godzinach pracy.

2. Personel nie moze spotykaé sie z dzie¢mi poza godzinami pracy ani zaprasza¢ dzieci
do swojego miejsca zamieszkania. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi

poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na pismic na taki kontakt. Dotyczy to takze
kontaktow z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (profile w mediach
spotecznosciowych, komunikatory, prywatny telefon, e-mail).

()

.- Wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami
pracy jezeli zachodzi taka koniecznosé sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. W relacjach towarzyskich lub rodzinnych gdy dzieci 1 rodzice/opickunowie dzieci

sa osobami bliskimi wobec czlonka personelu nalezy zachowal poufno$é wszystkich

informacji dotvezacych innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

L. Aktywnos$é realizowana w sieci Internetu przez Personel moze by¢ rozpoznawalna przez

maloletnich pacjentow, dlatego nalezy zachowac¢ rozwage 1 odpowiedzialnos¢ w zakresie
przedstawiania swoich stanowisk i wypowiedzi w mediach spotecznosciowych.

2. Czlonkom Personelu nie wolno nawiazywaé¢ kontaktéw z  dzie¢mi znajdujacymi si¢
pod opieka instytucji poprzez wysylanie lub przyjmowanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

Rozdziat 6.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

l. Krzywdzenie dziect moze przybierac rozne form:
o przestepstwo popehmione na szkode maloletniego (np. zngcanie si¢ nad dzieckiem,
wykorzystanie seksualne).
e czyn karalny - inna forma krzywdzenia nicbgdaca przestgpstwem (np. pomzanie,
kary fizyczne, krzvk),
‘e inne dzialanie/zaniechanic - zaniedbania potrzeb Zyciowych maloletniego
(np. zwlgzanych ze zdrowiem. higieng. zvwieniem).
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Procedury interwencji rozrézniono w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg
matoleiniego przez: |

e osoby doroste (rodzicow/opickundéw prawnych. personel, inne osoby trzecie),

¢ inne dziccko.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub dokonano zgloszenia takie)
okolicznoéel przez dziecko lub opiekuna maloletniego, cztonek personelu ma obowigzek
przekazania uzyskane in’l‘brmacji kierownictwu jednostki oraz sporzgdzenia notatki
shuzbowej w formie pisemne;j. | |
Interwencija podejmowana jest przez kierownictwo jednostki lub  wyznaczong do tego
zadania inng osobe, kiore] dane ( nazwisko, imie, telefon lub e-mail) zostang podane
do wiadomosct dzieci, ich opiekundw 1 personelu.
W sytuacji edy zgtoszono krzywdzenie przez osobe wyznaczong do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo jednostkl.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa jednostki, interwencja prowadzona

jest przez wyznaczong osobg. W osytuacji gdy nie zostata wyznaczona osoba

do prowadzenia interwencji, wowczas osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktore)
zoloszono podejrzenie krzywdzenia podejmuje dzialania zawarte w niniejszym rozdziale.
W przypadku interwencji przy rozmowie z dzieckiem mozna skorzystaC z pomocy
specjalistdw w szezegdlnosel psychologow i pedagogow.

Kierownictwo jednostki przekazuje opiekunom informacje o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiednie] jednostk (prokuratura/policja,
sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznef), a nastepnie
zawiadamia o podejrzeniu przestepstwa prokurature/policje lub sklada wniosek o wglad
w svtuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich lub osrodka
pomocy spolecznej. Dalsze postgpowanie pozostaje w kompetenciach zawladomionej

jednostkl.

7 przebiegu kazdej interwencji nalezy sporzadzié karte interwencji, kiorg zalgcza S1€
do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje. Wzor karty stanowi zalgeznik
1r 3.

10. W przypadku wystapienia podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub OT0Z1 MU

ciczki uszezerbek na zdrowiu czlonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje
o zagrozeniu niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 (pogotowie). a nastgpnie wypelnia karte
interwengit.

W sytuacji zgloszenia krzywdzenie matoletniego kierownictwo jednostki stara sig ustalic

przebicg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne maioletniego
przeprowadzajac rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szezegdlnosei jego opiekunami, ktéryeh informuje o mozliwosci lub koniecznosci
skorzystania ze specjalistveznego wsparcia. a nastepnie wypelnia Kart¢ interwencjl.

W przypadku. gdy z rozmowy z opickunami wynika, iz ignoruja zdarzenie,

nie sg zainteresowani pomoca dziecku lub w zaden sposob nie wspieraja matoletniego.
kidre doswiadezylo krzywdzenia kierownictwo jednostki  sporzgdza 1 kieruje
do whasciwego sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Jes$li z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzina jest niewydolna wychowawczo,
potrzeby psychofizvezne maloletniego sa  zantedbywane (np. opuszcza miefsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej. dziecko chodzi  w nieadekwatnych
do pogody ubraniach), wobec maloletniego rodzina stosuje przemoc (rodzic/inny
domownik krzvezy na dziecko, stosuje klapsy fub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdv niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, w przypadku zas
przemocy i zaniedbania — o koniecznoséci wszezecia procedury . Niebieskiej Karty™.

W przypadku 'pope%nienia przestepstwa wobec maloletniego kierownictwo jednostki
sporzadza i przekazuje do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury zawiadomienie
o mozliwoscl popeinienia przestepstwa.

 Jegli zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez czlonka personelu jednostki. osoba

ta do czasu wyjasnienia sprawy zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziec¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym).

Jesli czlonek personelu jednostki dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodeg. kierownictwo jednostki
lub wyznaczona osoba w celu zbadania wszystkie okolicznodci sprawy przeprowadza
rozmowe z osoba podejrzewana o krzywdzenie maloletniego oraz innymi $wiadkami
zdarzenia. W sytuacji gdy dobro maloletniego zostalo znacznie naruszone (np. doszio
do naruszenia godnoéci maloletniego lub dyskryminacii) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba ta.
jest zatrudniona przez podmiot trzeci. nalezy wprowadzi¢ zakaz wstepu te] osoby

na teren jednostki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujgceg.
Personel Jednostki, ktéry w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzial
informacie o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany
do zachowania tych informacji w tajemnicy. Wyijatek stanowi przekazywanie informacy
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez inne dziecko przebywajgee
w jednostce (np. na zajeciach grupowvch) w celu ustalenia przebiegu zdarzenia
oraz wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego
nalezy przeprowadzi¢ oddzielnie rozmowe:

e 7 dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenic oraz jego opiekunami 1 wspolnie
opracowaé¢  plan naprawczy w celu zmiany niepozadanych zachowan. W trakcie
prowadzonych rozmow nalezy takze wustali¢ czy dziecko podejrzewane
0 krzywdzenie innego matoletniego samo nie jest krzywdzone przez mne 0soby.
Potwierdzenie takiej okolicznosci wymaga podjecia interwenc]i takze w stosunku
do tego maloletniego.

e 7 dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami i1 wspdlnie opracowac
plan zapewniajgcy bezpieczenstwo dziecku krzywdzonemu oraz odizolowanie
g0 od zrodel zagrozenia,

e innymi osobami majgcymi wiedzg o zdarzeniu.

Wszelkie ustalenia nalezy zapisa¢ na karcie interwencji ktéra sporzgdza sie oddzielne
dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego.
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ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
maloletniego nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem poddawanym Krzywdzeniu,

jego rodzicami/opiekunami oraz innymi osobami posiadajgcymi wiedze o zaistnialym

zdarzeniu.  Kierownictwo jednostki  przekazuje rodzicom/opiekunom informacje
o mozliwosci lub potrzebie skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacii oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanic opiekunow
matoletniego krzywdzacego, Sadu Redzinnego lub szkoty). |

 Jezell zachowanie matoletniego bedacego w wicku od 13 do 17 lat (ktdre jest

podejrzewane o krzywdzenie) stanowi czyn karalny nalezy poinformowac wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. |

W przypadku. gdy zachowanie maloletniego powyzej 17 lat stanowi przestgpsiwo

wowczas pisemne zawiadomienie nalezy zlozy¢ w jednostee policp tub prokuratury.
Rozdziat 7.
Zasady ochrony danych esobowych oraz wizerunku dzieci w jednostce

Uznajac prawo maloletniego do ochrony dobr osobistych oraz jego prywatnosci zgodnie
7z obowiazujgcymi przepisami prawa zapewniamy najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci oraz ochrong wizerunku matoletniego.

Personelowi jednostki nie wolno fotografowaé ani nagrywaé maloletniego, upubliczniac

zdje¢ 1 nagran maloletniego bez pisemnej zgody opickuna matoletniego. Nie wolno
umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku maloletniego (filmowania,
fotografowania, nagrywania glosu maloletniego) oraz podawac danych kontaktowych
do opickundéw matoletniego. |
Personel jednostki moze skontaktowaé si¢ z rodzicami/opickunem matfoletniego w celu
uzyskania zgody. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszezony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Jezeli wizerunck maloletniego stanowi jedynie szczegd!l calodcei, takiej jak: publiczna
impreza, krajobraz, zgromadzenie, zgoda opickuna na uirwalanie wizerunku
maloletniego nic jest wymagana.

Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elekéronicznych

Na terenie jednostki korzystanie  z Internetu przez osoby maloletnie odbywa sie
na urzadzeniach udostepnionych przez rodzicow/opiekunow i za ich zgoda.

W przypadku zauwazenia korzystania przez maloletniego z nieodpowiednich trescl
nalezy poinformowac o tym fakcie opiekunow dziecka.
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Rozdzial 9.
Monitoring

Odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 1 przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich w Jednostce jest Kierownictwo Jednostki Tub osoba wskazana.
Kierownictwo lub osoba skazana, o ktorej mowa w punkcie poprzedzaj :e;c yin.

o reaguje na svgnaly naruszenia jej postanowlefl oraz proponixje wprowadzenie
zmian w jej trescl.

e przeprowadza wérdd personelu jednostki. raz na 24 miesigce. anonimowsg ankietg
monitorujaca poziom realizacji obowigzujacych w Jednostee Standardow Ochrony
Maloletnich, w ktérej personel moze proponowad zmiany oraz wskazywac
jej naruszenia - wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 4

Na podstawie wypelhionych ankiet sporzadzany jest raport z monitoringu.

ktory jest podstawa do wprowadzenia niezbednych zmian przez Kierownictwo Jednostki
w obowigzujacych w SANUS Szpital Specjalistyczny Sp. z 0.0. Standardach Ochrony
Matoletnich - Polityce oraz procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Nowe brzmienie dokumentu jest oglaszane personelowi Jednostki.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich - Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem wchodzag w zycie z dniem 1ch ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszezenie:

- na stronie internetowe] sanus.med.pl.

- na tablicy ogloszen — Rejestracja POZ, Rejestracja Rezonans Magnetyczny. Rejestracja
Basen.




Latgernik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
- Politvki oraz procedur ochirony dziect przed krzywdzenlem

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, Zze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujgcych panstwach,
innveh niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywateistwa:

oraz jednoczeénie przedkiadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosel zawodowej Iub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzie¢my/
informacje z rejestréw Karnych.

Testemn $wiadonmv/a odpowiedzialnoset karnei za ziozenie fatszywego oswiadcezenia.
3 ]

Stalowa Wola, dnia.....cooveveeiinnn. PRSP
(podpis)



Zatgenik nr 2
do Standardaw Ochrony Maloletnich
-Politvki vraz procedur ochrony dziect przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacyi z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomaocnie skazana/y W panstwie
.............................................................................................................. za czvny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
woart. 189 1 art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono. iz dopuscilam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego 7 orzeczenia sadu. innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk. wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z  wychowanmem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym. uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich
lub z opieka nad nima.

Jestem $wiadomyv/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadcezenia.

Stalowa Wola, dnilg....oeienins
(podpis)



Zalgeznik nr 3
do Standardiow Ochrony Maltoletnich

-Politvki oraz procedur ochirony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencii
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" 7 Interwencja prawna (wlasciwe zakresie)

Zawiadomienie o popeinieniy przestepstwa

Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencyi (jaki?)

data

nhazwa i adres
organt,

do ktdrego
Z210SZono
interwencje

Data

Organ
pode)mujacy
dziatania

Opis




Zulgenik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
-Politvki oraz procedur ochrony dzieci przed wrzywdzeniem

ANKIETA
Monitoring polityki
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pl o Pypda

..............

sz zapoznaies s;e; Z dokumentem Standardy Ochrony Ma{oletmch —
l. | Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy Krzywdzenia matoletnich?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia mafoletnich?

Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich — Polityce oraz procedurach ochrony
4 dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak, czy informowate$ o tym Kierownika Jednostki lub bezposredniego
przelozonego?

Czy masz jakie$ sugestie/uwagi/poprawki dotyczace Standardow Ochrony
5. | Maloletnich — Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(wpisz ponizej tabeli)
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